COMMUNAUTE FRANCAISE

COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE I’ENSEIGNEMENT
LIBRE NON CONFESSIONNEL

DECISION RELATIVE A LA MISE EN OFEUVRE D’UNE POLITIQUE
PREVENTIVE EN MATIERE I’ALCOOL ET DE DROGUES DANS
LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES DE L’ENSEIGNEMENT
OBLIGATOIRE, DE PROMOTION SOCIALE ET IYENSEIGNEMENT
SECONDAIRE ARTISTIQUE A HORAIRE REDUIT LIBRES NON
CONFESSIONNELS

En sa séance du 28 septembre 2010, la Commission paritaire centrale de Uenseignement libre non
confessionnel a adopté la présente décision.

I’emploi dans la présente décision des noms masculins est épicene, en vue d’assurer la lisibilité
du texte nonobstant les dispositons du décret du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des noms
de métier.

Vu le décret du 19 février 1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de
Penseignement libre subventionné tel que modifi¢ ;

Vu Ia loi du 20 septembte 1948 portant organisation de I'économie, notamment lasticle 15 ;

Vu la loi du 4 aotc 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de Pexéeution de leur travail ;
Vu les arrétés d’exécution de la loi du 4 aoht 1996 , notamment Parrété royal du 27 mars 1998
relatif 4 la politique du bien-étre des travailleurs lors de Pexécution de leur travail, Parrété royal du
27 mars relatif au service interne pour la prévention et la protection au travail, larrété royal du 27
mars 1998 relatif aux services externies pour la prévention et la protection au travail, Parrété royal
du 28 mai 2003 relatif & la surveillance de la santé des travailleurs et Parrété royal du 17 mai 2007
relatif & la prévention de Ia charge psychosociale occastonnée par le travail dont la violence, le
harcélement moral ou sexuel au travail

Les parties déclarent que :

- une ptise en considération de la problématique de Palcool et des drogues dans les
établissements scolaires s'impose dans le cadre de Farticle 5, §1 de la loi du 4 aodt 1996
sur le bien-¢tre

- 1 est préférable, dans Pétablissement scolaire, d’aborder les problémes dalcool et de
drogue d’un travailleur en interpellant Pintéressé sur Ia base de ses prestations de travail et
de ses relations de travail, en 'espéce son dysfonctionnement

- une politique efficace en matiére d’alcool et de drogues s’applique 4 tous, du haut au bas
de Ia hiérarchie

- les principes de prévention qui sous-tendent la politique du bien-étre qui doit étre mise en
ocuvre dans les établissements scolaires font que la politique en maticre dalcool et de
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drogues doit étre orientée vers la prévention, le signalement rapide et la remédiation des
problémes de fonctionnement dus 4 I'alcool et aux drogues

- une politique efficace en matiere d’alcool et de drogues doit étre basée sur cing piliers :
Vinformation et la formation, les régles, les procédures en cas d’abus aigu et chromique,
Passistance et, le cas échéant, sur l'application du régime disciplinaire;

- une politique efficace en matiére d’alcool et de drogues doit etre mise en ocuvre en
respectant la transparence nécessaire dans les ¢tablissements scolaires

- le fait de soumettre des travaileurs a des tests de dépistage d’alcool ou de drogues peut
étre un ¢lément de la politique en matiére d'alcool et de drogues mise en oeuvre dans
Pétablissement scolaite pour autant que le pouvoir organisateur ait piis les mesures
énumeérées au paragraphe 4 de I'article 4 de la présente décision, et que, en aucun cas, ces
tests ne peuvent en tant que tels viser a des sanctions d’ordre disciplinaire.

In conséquence, les parties réunies en commission paritaire ont adopté ce qui suit :
Chapitre Ier. Définitions.

Article 1. Pour 'application de la présente décision, il faut entendre par :

- loi sur le bien-étre: la loi du 4 aoGt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de
Pexécution de leur travail ;

- arreté royal sur la poliique du bien-étre: arrété royal du 27 mars 1998 relatif 4 la
politique de bien-¢tre des travailleurs lors de Pexécution de leur travail

Chapitre II. Portée de la décision.

Article 2. La présente décision concerne la politique de prévention en maticére d'alcool et de
drogues dans les établissements scolatres et s’applique aux pouvoirs organisateurs des
¢tablissements d’enseignement obligatoire, de promotion sociale et secondaire artistique a horaire
réduit ainsi qu'aux membres du personnel soumis au statut du 1% février 1993') tel quid a été
modifié, qui y exercent leurs fonctions.

Article 3. Les parties conviennent que la présente déciston vise a permettre d’aborder dans les
établissements scolaires le dysfonctionnement au travail da a la consommation d’alcool ou de
drogucs, 4 le prévenir et a y remédier, en raison des conséquences négatives qui y sont liées tant
pout le pouvoirs organisateurs que pour les travailleurs.

La présente décision entend déterminer les conditions minimales auxquelles doit satisfaire une
politique préventive en matiere d’alcool et de drogues dans les Ctablissements scolaires,
notamment sur le plan des mesures a prendre par les pouvolrs organtsateurs, de Pinformadon et
de la formation des travailleurs, des obligations de la ligne hiérarchique et des travailleurs, du role
des consetllers en prévention, de Pélaboration de la politique de concertation et de Vévaluation
périodique de cette politique

A
\J, i




Commentaire :

Chaque Pouvoeir Organisateur doit prendre les mesures nécessaires afin de promouvoir le bien -étre des
travailleurs lors de l'exécution de feur travail (article 5, § 1e, premier alinéa de la loi sut le bien-étre). La
consommation d'aicool et de drogues au travail ou ayant une incidence sur le travail est I'un des facteurs
qui peuvent influencer négativement la séeurité, In santé et le bien-étre de ensemble de Ia communauté
éducative et de feur entourage

Une politique préventive en matiére d'alcool et de drogues peut dés lors faire partie d'une politique bien
structurée du bien-&tre dans établissement, dans le cadre de laquelle les principes généraux de prévention
définis a Particle 5, § e, alinéa 2, de la lot sur le bien-étre sont appliqués

Le fait d'éviter ou de limiter les inconvénients liés a la consommation problématique d'alcoal ou de
drogues est donc profitable tant aux travailleurs qu'au Pouvoir Organisateur

La présente décision prend le fonctionnement de l'intéressé au travail comme indicateur pour la politique
préventive en matiére d'alcool et de drogues dans I"établissement scolaire

L'élément pertinent pour le conteste professionnel est fa "consommation problématique” d'alcool ou de
dropues. Ces termes font référence aux conséquences d’une consommation excessive occasionnelle, mais
aussi 4 [impact d’une consommation chronique et ce, non seulement pour {e consommateur hui-méme,
mals ausst pout son entourage. Des termes tels que « alcoolisme », « assuéude », « abus », « dépendances »
mettent par contze davantage Paccent sur les problemes physiologiques et psychiques qui résultent de Ia
consommation de ces substances.

1l s'agira souvent d'une simple présomption de la consommation d'alcool ou de drogues Pour des raisons
d'objectivité et d'efficacité, il est indiqué d'interpeler l'intéressé sur son fonctionnement et de traiter un
probléeme de fonctionnement qui est peut-étre causé par Ia consommation d’alcool ou de drogues comime
tout autre probleme de fonctionnement.

La politique préventive en matiére d’alcool et de drogues doit dés lors s'inscrite également dans la
politique globale du personnel de Iétablissement scolaire , dans Ie cadre duquel le fonctionnement des
collaborateurs est suivi, discuté et évalue.

La politique préventive en matiére d’alcool et de drogues suit done deux axes @ d’une part, elle doit faite
partic d’'une politique intégrale en mati¢re de santé et de séeurité et, dautre part, elle doit $’inscrire dans
une politique globale du personnel, dans le cadre de laquelle les travailleurs sont interpellés sur feur
fonctionnement.

Les principes de prévention qui sous-tendent la politique du bien-étre qui doit étre mise en oeuvre dans les
etablissements scolaires font que la poliique en matiére d’alcool et de drogues doit étre orientée vers Ia
prévention et la détection rapide des problemes de fonctionnement dus a I'alcool et aux drogues, ainsi que
vers l'offre de possibiirés dlassistance, afin de donner au travailleur concerné le maximum de chances de
sc reprendre.

Chapitre II1. Obligations du pouvoir organisateur

A. Généralites.

Article 4 {1 Le pouvolr organisatcur met en ocuvre, a 'égard de Pensemble de ses travailleurs,
une politique visant, de maniére collective, a prévenir le dysfonctionnement au travail db 4 la
consommation d’alcool ou de drogues et a remédier.

Lors de I'élaboration de cette politique préventive en matiere d’alcool et de droguces, le pouvoir
organisateur tient compte du fait qu'elle doit étre adaptée 4 la taille de Pétablissement scolaire, 2 Ia
nature des activités et aux risques spécifiques propres a ces activités ainsi quaux risques
spéeifiques qui sont propres a cettains groupes de personnes.
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§2. Afin de mettre en oeuvre une politique préventive en maticre d’aicool et de drogues, le
pouvoir otganisateur prend au moins les mesures énumérées au paragraphe 3, conformément aux
articles 6 et 8.

§3. Dans une premiere phase, le pouvolr organisateur détermine les points de départ et les
objectifs de la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues dans établissement et
¢labore une déclaration de politique ou d’intention contenant les grandes lignes de cette politique.

§4. Dans une seconde phase, dans la mesure ou la réalisation des points de départ et des objectifs
le requiert, le pouvoilr organisateur peut concrétiser ces points de départ et objectifs plus avant,
conformement aux articles 6 et 8.

I1le fait -

- en rédigeant pour Pensemble des travailleurs les regles qui concernent la disponibilité ou
non d’alcool au travail, le fait d’y apporter de Talcool ou des drogues, la consommation
d’alcool ou de drogues liée au travail ;

- en déterminant les procédures qui doivent étre suivies en cas de constatation d’un
dysfonctionnement au travail dd a une éventuelle consommation d’alcool ou de drogues
ou en cas de contestation d’une transgression de ces rogles ;

- et en déterminant la méthode de travail et Ia procédure qui doivent étre suivies en cas de
constatation d’'une incapacité de travailler d’'un travailleur, en ce qui concerne le tansport
de lintéressé chez lui, son accompagnement et le réglement des dépenses.

§5. Si le fait de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage d’alcool ou de drogues fait
partie de la politique préventive en maticre d’alcool et de drogues dans I'établissement, le pouvoir
organisateur qui a pris les mesures énumérées au paragraphe 4 ci-dessus détermine les modalites
qui doivent étre suivies dans ce cadre et ce, en tenant compte des conditions reprises a Patticle 4
pour I'application de certains tests. 11 s’agit plus précisément :

- de la nature des tests qui peuvent étre appliqués ;

- du (des) groupe(s)-cible(s) de travailleurs qui peut (peuvent) etre soumis aux tests ;
- des personnes compétentes pour appliquer ces tests ;

- du{des) moment(s) o des tests peuvent étre appliqués ;

- et des conscquences possibles d’un résultat de test positif.

Le pouvoir organisateur détermine ces ¢léments et les fait connaitre conformément a Particle 8,
Commentaire :

-La politique préventive en matiére d’alcool et de drogues doit éire mise en oeuvre avec pour point
de départ les principes de prévention, tels quiils figurent dans la lof sur le bien-étre et dans la scction
IT de Farréte royal sur la politique de bien-tre.

Il s’agit plus particulierement de la planification de la prévention et de exécution de la politique
concernant le bien-étre des travailleurs lors de Pexécution de leur travail en visant une approche de
systéme qui intégre entre autres les éléments suivants @ Ia technique, Porganisation du travail, les
conditions de vie au travail, les relations sociales et les facteurs ambiants au travail (article 5 §le,
alinéa 2,1 de Ia lot sur le bien-étre)

-Les points de départ de la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues sont déterminées
d'une manicre adéquate pour Pétablissement scolaire, par exemple par une enquéte auptés des
travallleurs dont les résultats sont comparés entre cux, dans le but d’identifier les problemes



collectifs auxquels fes travailleurs sont confrontés. En se basant sur ces informations, il est possible
de prendre les mesures adéquates, conformément au présent article.

Pour des secteurs plus homogenes, comme les niveaux d’enscignement, il sera possible que la
comunission paritaire compétente offre aide et assistance aux éablissements scolaites pour Ia
concrétisation de la politique.

-Une politique efficace en matiere d'alcool et de drogues s'applique a tous, du haut au bas de la
hiérarchiec. Quand des mesures collectives s’appliquent 4 un nombre limité de travailleurs, voire i
des travailleurs individuels, ceux-ci seront préalablement informés et consultés. 1ls peuvent se faire
assister, a Jeur demande, par un délégué syndical

~Pour la politique préventive en matiére d'alcool et de drogues d'un établissement scolaite, clest In
consommation d'alcool et de drogues "lide au travail” qui est pertinente. Fst visée ici toute
consotmmation qui a licu pendant les heures liées au travail, c'est-a-dire pendant les heures qui
précedent (immédiatement) le travail, pendant les heures de travail, y compris les pauses de midi,
pendant les "oceasions spéciales” au travail et sur le chemin du travail

-L.e Pouvoir Organisateur doit au moins prendre linitiative de déterminer les points de départ et
objectifs de Ia politique en matiére d'alcool et de drogues dans son établissement scolaite et de les
concrétiser dans une déclaration de politque ou dintention. H peut ensuite concrétiser cette
pelitique plus avant au moyen des mesures énumérées a l'article 4, § 4, que dans la mesure ou la
realisation des points de départ et objectifs de la politique le requiert. Cela dépendra du contenu de
la déclaration de politique ou d'intention et de Ia sitzation concréte dans Pétablissement scolaire

- Le fait de soumettre des travailleurs & des tests de dépistage d’alcool ou de drogues peut étre un
clément de la politique en matiére dalcool et de drogues mise en ocuvre dans Pétablissement
scolaire. Alors que les mesures énumérées i Particle 4,§3 font obligatoirement partie de la politique
en maticre d’alcool et de drogues a mettre en ocuvre dans les établissements scolaires, Papplication
de tests de dépistage d’alcool ou de drogues est une partie facultative de la politique en matiére
d’alcool et de drogues dans les établissements scolaires

Il découle également de Particle 4 que la politique en mati¢re d'alcool et ou de drogues qui est mise
en ocuvre dans un établissement scolaire ne peut consister uniquement en Papplication de tests de
dépistage dalcool ou de drogues

-Toutefos, le pouvoir organisateur ne peut procéder a des tests de dépistage d’alcool ou de drogues
dans son établissement scolaire que si les meures énumeérées au §4 ont 0té prises.

Iin tout cas, Papplication de tests de dépistage d’alcool ou de drogues est uniquement autorisée a
; &
des fins de prévention, tout comme les mesures qui font oblipatoirement partie de la politique de
4 & poiuy
établissement scolaire en maticre daleool et de drogues ont pour point de départ les principes de
prévention de la loi sur fe bien-étre et de ka section 1T de Parceté royal sur la politique du bien-étre

Un résultat positif peut éventucllement étre Poceasion d’orienter intéressé vers les intervenants de
Pétablissement scolatre ou de prendre immédiatement 4 son encontre une mesure d’éloignement
temporaire du licu de travail, et peut le cas échéant avoir une influence sur Pattribution de certaines
fonctions Tout dépendra de la situation concréte {lintervention en cas de problémes de
fonctionnement dus & un abus aigu de substances sera différente de Pintervention en cas d’abus
chronique de substances) et de la nature du test auquel Pintéressé aura été soumis. FEn cas de
résultat positif dans le cadre de certains tests, il peut éure indiqué de prévoir une possibilité de se
défendre et/ ou une vérification des résultats du test pour le travailleur testé.

-Pour pouvoir appliquer des tests de dépistage d’alcool ou de drogues dans un émblissement
scolaire, it faut quc cette possibilité soit reprise dans le réglement de travail, sur la base de Particle 9



de Ia présente décision. Les modalités qui seront suivies dans ce cadre doivent également étre
reprises dans le réglement de travail

En ce qui concerne la détermination du {des) groupe (s)- cible(s) qui peut (peuvent) étre soumis a
des tests de dépistage d’alcool ou de drogues, i est. par exemple possible quil soit décidé dans un
établissement solaire que les tests de dépistage d'alcool ou de drogues seront uniquement appliques
aux personnes qui occupent un poste de sécurité ou un poste de vigilance, tels que définis a Particle
2 de PPatrété royal du 28 mai 2003 relatif a la survellance de la santé des travailleurs.

Article 5 11 n’est permis de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage d’alcool ou de
drogues que si le pouvoir organisateur a pris les mesures énumérées a Particled, §4 et dans la
mesure o il a satisfait aux conditions suivantes :

1. les tests peuvent étre uniquement utilisés dans un but de prévention, c’est-a-dire afin de

vérifier si un travailleur est ou non apte a exécuter son travail ;

2. Le pouvoir organisateur ne peut utiliser le résultat du test d'une maniére incompatible

avec cette finalité. Plus particulierement, la poursuite de cette finalité ne peut avoir pout
conséquence que d’éventuclles propositions et décisions  de sanctions solent prises par le
pouvoir organisateur umquement basées sur des données obtenues par le biais de ces
tests ;

3. Le test de dépistage d’alcool ou de drogues dott étre adéquat, pertinent et non cxcessif au
pistag g 9 P

regard de la finalité ;

4. Un test de dépistage d’alcool ou de drogues ne peut étre appliqué que si Pintéressé ya

consentt conformément aux dispositions légales en vigueur ;

5. lLa possibilité d’appliquer des tests de dépistage d’alcool ou de drogues ne peut donner

liew 4 aucune discrimination eatre travalleurs. Cette disposition lasse ouverte la
possibilité de limiter les tests de dépistage d’alcool ou de drogues a une partie du
personnel de 'établissement concernée, pour autant qu’elle soit concernée.

6. Le traitement des résultats de tests de dépistage d’alcool ou de drogues en tant que

données personnelles dans un fichier est interdit.

Le présent article s’applique uniquement aux tests de dépistage d’alcool ou de drogues qui ne
refevent pas du champ d’application de la loi du 2§ janvier 2003 relative aux examens médicaux
dans le cadre des relations de travail.

Commentaiie :

-Larticle 5 concerne uniquement les tests de dépistage d’alcool ou de drogues qui ne relévent pas du
champ d'application de I lot du 28 janvier 2003 relative aux examens médicaux dans le cadre des
relations de travai.

Il ne s’agit donc pas de « tests biologiques, examens médicaux ou {de) collectes d'informations orales,
en vue d’obtenir des informations médicales sur I’érat de santé ou des informations sur Phérédité dun
travailleur ou d’un candidar oravailleur « (article 3,§1+ de Ia loi du 28 janvier 2003)

Tl ’agit plutdt de tests, tels que des tests d’haleine et des tests psychomoteurs (tests daptitude et tests
simples de réaction), qui ne sont pas étalonnés, de sorte que le résultat donne uniquement une
indication positive ou négative, mais aucune certitude sur Pintexication. Le résultat d’un test de ce
type r"a pas valeur de preuve et ne peut donc par lui-méme étayer une sanction. Par lui-méme, le
résultat du test ne suffira pas 4 justifier que le pouvoir organisateur impose une sanction, mais il peut
étre un éiément du jugement global du teavailleur testé.

-Dans fa mesure ou Papplication de tests de dépistage d'alcool ou de drogues entraine une ingérence
dans vie privée du travailleur, cette ingérence doit étre réduite av minimum A cette fin, Patticle 5
impose le respect des principes de finalité, de proportionnalité et de transparence Ces principes
contiennent des garanties qui peuvent étre jugées essentielles pour Ia protection de la vie privée.
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II est satisfait au principe de transparence par les dispositions en matitére d’information et de
consultation des représentants des travailleurs, telles qu’élaborées aux articles 7, 9 et 15 de Ia présente
décision.

Article 6. Dans le cadre de élaboration, de la programmation, de exécution et de Pévaluation de
cette politique en matiere d’alcool et de drogues, le pouvoir organisateur demande Tavis et Ia
collaboration des services de prévention et de protection visés a article 33 de la loi sur le bien-
étre.

Commentaire :

-Les services visés a Particle 33 de la loi sur le bien-étre sont, respectivement, les services interne et
externe pour la prévention et ia protection au travail.

-Plus particuliérement, conformément & Particle 5 de Parrété royal du 27 mars 1998 relatif au service
interne de prévention et de protection au travail, les services de prévention et de protection chatgés
des missions suivantes, qui sont pertinentes pour la mise en ocuvee dune politique préventive en
matiere d’alcool et de drogues dans Pétablissement scolaire. ©

- participer & Pétude des facteurs qui ont une influence sur la survenue des accidents ou des

incidents et a Pétude des causes déterminées de tout accident ayant entrainé une incapacité
de travail ;

- rendre un avis sur la rédaction des instructions concernant les procécdures i suivre en cas

de danger grave et immeédiat ;

- participer a Uélaboration des procédures d'urgence internes et a application des mesures a
prendte en cas de danger prave et immédiat ;

- faire des propositions pour Paccuell, Pinformation, la formation et la sensibilisation des
travailieurs concernant les mesures relatives au bien-¢tre des travailleurs et collaborer aux mesures ot
a Pélaboration des  moyens de propagande qui sont déterminés a cet égard par le comité pour la
prévention et la protection au travail

- fournir au pouvoir organisateur et au comité pour la prévention et la protection au travail & défaut
A Pinstance de concertation locale, a défaut 4 la délégation syndicale un avis sur tout projet, mesute
ou moyen dont le pouvoir organisateur envisage lapplicadon et qui peuvent avoir des
conséquences pour le bien-étre des travailleurs

-1 peut ¢tre indiqué de donner, dans le cadre de la politique préventive en matiére d’alcool et de
drogues a mettre en oeuvre dans I'établissement scolaire, un réle a la personne de confiance que e
pouvoir organisateur a éventuellement désignée dans le cadre de la protection des travailleurs contre
fa violence, le harcélement moral ou sexuel au travail

B. Concertation.

Article 7. Le Comit¢ pour la Prévention et la Protection au Travail et la Conseil d’Entreprise
doivent, dans les limites de leuts compétences respectives, recevoir Pinformation et donner un
avis préalable sur les différentes mesures que le pouvoir organisateur prend en application de
Particle 4,§§3 et 5 ainsi que, le cas échéant, sur la possibilité d’appliquer des tests de dépistage
d’alcool ou de drogues dans Pétablissement.

A défaut de comité, cette politique est soumise a Pavis de Plnstance de Concertation Locale ; 4
défaut a la délégation syndicale ; 4 défaut, a Uensemble des travailleurs

Les mesures pour la politique en matiére d’alcool et de drogues 4 mettre en ocuvre dans
Pétablissement qui sont énumérées 4 Particle 4, §3 requiétent une concertation au sein du Comité

pour la Prévention et la Protection au Travail, en vue d’atteindre un consensus.

Commentaite :



-Le conseil d’entreprise et e comité, a défaut Pinstance de concertation locale, i défaut la délégation
syndicale, sont tenus de conseilier le pouvoir organisateur dans les limites de leurs compétences
respectives.

Dans une premiére phase, le pouvoir organisateur leur soumettra les points de départ et les objectifs
de ln politique préventive en maticre d’alcool et de drogues dans son émablissement scolaire, ainsi
qu’une déclaration de politique ou d'intention en la matiére (article 4,§3) L'intention est qu'un
consensus soit atteint au sein du conseil, du comité, & défaut de Iinstance de concertation locale, 2
défaut avec la délégation syndicale sur les grandes lignes de la politique préventive en matiére d’alcool
et de drogues 4 mettre en ocuvre dans établissement scolaire (article 7, alinéa 3)

Il est important de parvenir 2 un consensus au sein du conseil, du comité, 4 défaut de Pinstance de
concertation locale, 4 défaut avec la délégation syndicale lors de la premiére phase de Pélaboration de
Ia politique, de sorte que la poursuite de la concrétisation, plus détaillée, de celle-ci dans une
deuxieme phase, qui aboutit 4 la procédure de modification du réglement de travail prévue aux
articles 11,12 et 13 de la loi du 8 avnl 1965 instituant les réglements de travail, puisse se dérouler de Ia
manicre la plus efficace possible.

En tout cas, si la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues bénéficie d’un soutien
suffisamment large dans Pétablissement scolaire, clle sera d'autant plus efficace.

- 1 convent en outre de rappeler que :

- les comités ont essenticllement pour mission de rechercher et de proposer tous les moyens et de
contribuer activement a tout ce qui est entrepris pour favoriser ie bien-étre des travailleurs fors de
Pexécution de leur travail (loi sur le bien-€tre, article 65)
- les conseils d’entreprise ont entre autres pour mission de donner un avis et de formuler toutes
suggestions ou objections sur toutes mesures qui pourtaient modifier Uotganisation du travail, fes
conditions de travail et le rendement de Pétablissement scolaire (loi du 20 septembre 1948, article
15)
- a défaut d’'un comité, c’est U'instance de concertation locale qui exerce ces missions (arrété du
gouvernement de la Communauté frangaise du 27 mars 1996 ct du 18 juin 1999, article 18, §3, 9°),
# défaut par la délégation syndicale {arrété du gouvernement de la Communauté francaise du 05
mai 2004, article 5 et du 28, article 6 de P'arrété du gouvernement de la Communauté francaise du
novembre 2008)
-dans les établissements ou il n’existe ni comité, ni délégation syndicale, les travailleurs participent
directement au traitement des questions relatives au bien-étre des travailleurs lors de Pexéeution de
leur travail (loi sur le bien-étre, article 53)

La maniere dont se déroule cette participation directe des travailleurs au traitement des questions
relatives au bien-étre est précisée dans la section V bis de Parrété royal du 3 mai 1999 relatif aux
mussions et au fonctionnement des comités pour la prévention et la protection au travail. Le pouvoir
organisateur devia consulter lui-méme directement les travailleurs en question. Ceux-ci ont également
fe droit de formuler des propositions en la matiere.

S’il s’agit d’une proposition du pouvoir organisateur, il Ia communique 4 ses travailleurs, aprés
consultation de son service interne ou externe de prévention, en méme temps que avis du service
consulté. Dans un délai de quinze jours, les travailleurs ont la possibilité de formuler des remarques
ou avis 4 ce sujet, selon le cas, au service interne ou externe de prévention, qui les communique a son
tour au pouvoir organisatcur L’absence de remarques ou d'avis équivaut 4 un accord avec la
proposition du pouvoir organisateur.

>’il ’agit d’une proposition ou d’un avis émanant d’un travailleur, if faur transmettre cette proposition
ou cet avis, selon le cas, au service interne ou externe de prévention, qui la ou le communique i son
tour au pouvoir organisateut, cn méme temps que son propre avis.

Le pouvoir organisateur qui ne s’est pas conformé a une proposition ou un avis, n’y a pas donné suite
ou & operé un choix parmi des avis divergents, en donne les motifs 2 ses travailleurs.



Afin de rendre possibles ces procédures, le pouvoir organisateur met en permanence a la disposition
de ses travailleurs, en un endroit facilement accessible, un registre dans lequel les travailleurs peuvent
inscrire, en toute discrétion, leurs propositions, remarques ou avis. Les informations ou avis peuvent
également ¢tre donnés d’une autre fagon, & savoir par le biais d’un panneau ou d’un autre moyen de
communication approprié, tel que le courrier électronique.

C. Information des travailleurs.

Article 8. Le pouvoir organisateur prend les mesures appropriées pour veiller & ce que les
membres de la ligne hiérarchique et les travailleurs regoivent toutes les informations nécessaires
sur les mesures prises en exécution de Particle 4, §§3,4 et 5 concernant la politique en matiére
d’alcool et de drogues dans Pétablissement scolaire.

Commentaire :

Cette obligation d'information s'insceit dans le cadre de Papplication de Ia section HI de arréeé royal
sur la politique du bien-éwre. L'information visée a Particle 8 doit étre donnée au moment de 'enttée
en service du travailleur et chaque fois que cela est nécessaire pour la protection et la sécurité.

Article 9. Les mesures visées a article 4, §83, 4 et 5 sont reprises dans le réglement de travail,
> 883, p g

Par ailleurs, le pouvoir organisateur peut porter les mesures a la connaissance des travailleurs par
des moyens de communication supplémentaires.

Commentaire :

-Le Comité pour la prévention ct la protection au travail et le conseil d’entreprise, 4 défaut Pinstance
de concertation locale, a défaut la délégation syndicale, dotvent, dans les limites de leurs compétences
respectives, étre associés aux différentes mesures qui sont prises dans Pétablissement scolaire.

-1l est signalé que, dans une premicre phase, le pouvoir organisateur doit soumettre les points de
départ et les objectifs de [a politique en maticre d’alcool et de drogues dans son établissement
scolaire, ainsi quune déclaration de politique ou d'intention en la matiére (article 4,§3), en vue
d’atreindre un consensus & ce sujet, conformément a Particle 7, alinéa 3.

Ces éléments doivent ensuite étre publiés dans le réglement de travail, en application de I'article 14,
2° de faloi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail.

-Les éventuelles mesores, énumérées a article 4, §4, sont, dans une deuxiéme phase {car elles sont
une concrétisation plus poussée de la politique), reprises dans le réglement de travail en application
de la procédure ordinaire de modification du réglement de travail, déterminée aux articles 11,12 et 13
de Ia loi du 8 avil 1965 instituant fes réglements de travail.

L’éventuelle décision dappliquer des tests de dépistage d’alcool ou de drogues dans Pétablisserment
scolaire est également reprise, avec les modalités qui seront suivies dans ce cadre, dans le réglement
de travail selon la procédure ordinaire.

D. Formation des travailleurs.

Article 10 La formation qui doit étre dispensée a tous les travailleurs en application de la scction
I de Parrété royal sur la politique du bien-étre porte également sur les mesures prises en
exéeution de Particle 4,§§3,4 et 5 concernant la politique en matiére d’alcool et de drogues.

La formation comprend les instructions adéquates concernant les missions, obligations,
responsabilités et moyens des travailleurs et particulierement de la ligne hiérarchique.



Chapitre IV. Obligations de la ligne hiérarchique.

Article 11. Les membres de la ligne hiérarchique exécutent, chacun dans les limites de ses
compétences et a son niveau, la politique du pouvoir organisateur en matiére de prévention
d’alcool et de drogues.

Commentaire

A cet effet, ils ont, mutatis mutandis, les tiches qui leur sont conférées par Particle 13 de Parrété royal
sur Ia politique de bien-étre

-formuler au pouvoir organisateur des propositions et des avis sur Ia politique & mettre en ocuvre
en matiére d’alcool et de drogues ;

-examinet les accidents et les incidents qui se sont produits sur le lieu de travail et qui poutraient
ctre la consequence d'un dysfonctionnement au travail da & Ia consommation d’alcool ou de
drogues, et prendre des meures visant 4 éviter de tels accidents et incidents ;

-prendre en temps utile I'avis des services de prévention ct de protection au travail ;

-surveiller le respect des instructions qui, fe cas échéant, doivent étre fournies concernant la
disponibilité au travail d’alcool et de drogucs et leur consommation lide au travail ;

-s'assurer que les travailleurs comprennent et mettent en pratique les informations qu’ils ont recues

concernant la politique préventive en matiere d’alcool et de drogues de Pétablissement scolaire.

Plus particulicrement, ils doivent assumer leur réle dans les procédures qui, le cas échéant, doivent
étre suivies dans établissement scolaire en cas de constatation d'un dysfonctionnement au travail di
a unc ¢ventuelle consommation d'alcool ou de drogues.

Iin cas de constatation d’une incapacité de travailler, un role particulier est dévolu aux membres de la
ligne hiérarchique, lesquels doivent se conformer 4 la méthode de eravail et 3 la procédure i suivre
qui, le cas échéant, ont ét¢ déterminées dans I’établissement scolaire sur la base de article 4,§4.

Chapitre V. Obligations des travailleurs.

Article 12. Chaque travailleur collabore, selon ses possibilités, 4 la politique préventive en matiére
d’alcool et de drogues dans I'établissement.

Commentaire :

-Larticle 12 rejoint les obligations qui sont imposées aux travailleurs par Particle 5 de Ia loi sur le
bicn-&tre.

En application de P'article 6 de la foi sur le bien-étre, il incombe 4 chaque travailleur de prendre soin,
selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que celles des autres personnes concernées du
fait de ses actes ou omissions au travail, conformément 2 sa formation et aux instfuctons de son
pouvoir organisateur.

Dans le cadre de la politique préventive en matiere d’alcool et de drogues du pouvoir organisateur, les
travailleurs doivent en particulier :
- participer positivement 4 cette politique
- s¢ conformer aux ¢ventuelles régles concernant la disponibilité (ou non) d’alcool et de drogues au
travail, le fait d’apporter de Palcool et des drogues et leur consommation au travail ;
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- signaler immcdiatement au pouvoir organisateur et au service interne pour la prévention et Ia
protection au travail toute situation de travail dont ils ont un motif raisonnable de penser quielle
présente un danger grave et immédiat pour la sécurité et la santé;

- coopérer avee le pouvoir organisateur ct le service interne pour la prévention et la protection auw
travail, aussi longtemps que nécessaire, pour permetire accomplissement de toutes les thches ou
exigences imposées en vue du bien-ctre des travailleurs lors de Pexécution de leur travail ;

- coopérer avec le pouvotr organisateur et fe service interne pour la prévention et la protection au
teavail, aussi longtemps que nécessaire, pour permettre au pouvoir organisateur (Passurer que le
miliew et les conditions de travail sont surs et sans risque pour fa séeutité et la santé i Uintéricur de
leur champ d’activité.

-Contormément a I'article 23, alinéa 2 de arrété royal sur [a politique du bien-étre, il est permis aux
travailleurs, en cas de danger grave et immédiat et qui ne peut étre évité, d'arréter leur activité ou de
se mettre en sécurité en quittant immédiatement le travail. Larticle 25 du méme arrété royal dispose
quiun travadlleur qui le fait ne peut en subir aucun préjudice et doit étre protégé contre toutes
conséquences dommageables et injustifiées

Article 13. Les obligations imposées aux membres de la ligne hiérarchique et aux travailleurs
concernant la politique préventive en matiere d’alcool et de drogues dans 1'établissement ne
portent pas atteinte au principe de la responsabilité du pouvoir organisateur.

Chapitre VI. Réle des conseillers en prévention.

Article 14. Le pouvolr organssateur veille & ce que soit créé dans son établissement scolaire un
cadre permettant aux conscillers en prévention d’assumer de maniére optimale leur r6le dans la
politique préventive en maticre dalcool et de drogues de I'établissement scolaire.

Commentaire :

Le conseiller en prévention qui, a Poccasion de tout contact avec les travailleurs, constate des risques
lots de Pexécution du travail et présume que ceux-ci peuvent provenir de la consommation d’alcool
ou de drogues :

I informe le travailleur sur le tavailleur sur les possibilités d’assistance qui existent au niveau de
P’établissement scolaire ;

2 informe le travailleur sur la possibilit¢ de s’adresser & son médecin traitant ou A des services ou
institutions ﬂ;péci'\liqé«s ;

3 ; et peut lui-méme prendre contact avec un intervenant externe s'il estime que le travailleur n’est pas
en mesure de s'adresser a des intervenants externes et sous réserve de Paccord de ce travailleur

Chapitre VIIL. Evaluation.

Article 15, Le pouvoir Olg'tﬂl%’ltCUL evalue mguhcmmcm en concertation avee les membres de la
ligne hicrarchique et le service de prévention et de protection, la politique préventive en matiére
d'alcool et de drogues qui est mise en ocuvre.

A cet égard, il tient notamment compte :

- des rapports annuels des services de prévention et de protection ;
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- des avis du Comité pour la Prévention et la Protection au Travail, a défaur de Plastance
de Concertation Locale, a défaut de la délégation syndicale et, le cas échéant des avis du
fonctionnaire chargé de la surveillance ;

- des changements de circonstances nécessitant une adaptation de la politique préventive
en matiere d’alcool et de drogues qui est mise en ocuvre ;

- des accidents et incidents qui sc sont produits sur le leu de travail et qui pourraient étre la
conséquence d’'un dysfonctionnement au travail dG 4 la consommation d’alcool ou de
droguecs.

Compte tenu de cette évaluation et de la consultation du Comité pour la Prévention et la
Protection au Travail, # défaut de PInstance de Concertation locale, & défaut de la délégation
syndicale, le pouvoir organisateur adapte, le cas échéant, sa politique préventive en maticre
d’alcocl et de drogues aux dispositions des articles 4 et 7.

Commentaire :

-Conformément & Iarticle Ter de Parrété royal sur la politique du bien-étre, le pouvoir organisateur
consulte le comité pour la prévention et la protection au travail notamment fors de Iévaluation du
systéme dynamique de gestion des risques, du plan global de prévention fixé par éerit ainsi que du
plan d’action annuel fixé par éerit.

Lappréciation portée par le comité dans le eadre de cette consultation est dune grande importance
pour Porientation de la poliique, étant donné que le comité peut apporter des informations sur Ia
base des accidents et incidents qui ont pu se produire dans Iétablissement scolaire et des avis qu’il a
pu donner sur la problématique au cours de la période écoulée.

-1 est rappelé que, conformément a Particle 6, le comité doit, dans les limites de ses compétences,
recevoir Iinformation et donner un avis préalable sur les mesures (adaptées) prises par le pouvoir
organisateur en exécution de Particle 4, §§3 ct 4, ainsi que, le cas échéant, sur la possibilité
dappliquer des tests de dépistage d’alcool ou de drogues dans Pémblissement scolaire Les mesutes
(adaptées) pour la poliique en matiere d’alcool et de drogues & mettre en ocuvre dans
Pétablissement scolaire qui sont énumérées a Iarticle 4, §3 requiérent une concertation au sein du
comité pour la prévention et la protection au travail, en vue datteindte un consensus.

Chapitre VII. Disposition finale.
Article 16. La présente décision est conclue pour une durée indéterminée.

Elle entre en vigueur le 17 octobre 2010.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partic signataire la plus diligente,
moyennant un préavis de six mois.

L otganisation qui prend Finitiative de la révision ou de la dénonciation doit en indiquer les

motifs et déposer des propositions d’amendements que les autres organisations s'engagent a
discuter au sein de la Commission paritaire compétente.

12



Article 17. Les parties signataires demandent au Gouvernement de la Communauté francaise de
rendre obligatoire la présente décision.

Fait a Bruxelles, le 28 septembre 2010,

Pour les organisations syndicales :

CSC-ENSEHoNEMIEENT

SEL-SEICa

Pour les fédérations des pouvoirs organisateurs :

[ELSI
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